
ALLEGATO 1 

 

DICHIARAZIONI FINALI PER LA VALUTAZIONE  
Riservata solo ai docenti di ruolo (L. 107/2015 art. 1 comma 128) 

 

 

Al presidente del Comitato  

per la valutazione del servizio dei docenti 

 

OGGETTO: Dichiarazione personale per la valutazione ai sensi dell’art. 1, c. 128 della legge 

107/2015 a.s. 2019-2020 

Io sottoscritta/o …………………………………………………………… nata/o a …………………………………………………………… il 

…………………………, docente con incarico a tempo indeterminato in servizio, per il corrente anno scolastico in 

questa istituzione scolastica, presa visione dei criteri per la valorizzazione dei docenti e l’accesso al fondo di 

cui all’art. 1, commi 126, 127, 128 della L. 107/2015, ai sensi del DPR 445/2000, consapevole delle 

responsabilità derivanti da dichiarazioni false o mendaci, dichiaro quanto segue: 

1) di essere in possesso dello status di docente partecipante; 

2) di aver svolto le seguenti attività non retribuite con altri fondi: 

 

D.1 Qualità 

dell’insegnamento 

Max 15 pt 

D.1.1 

Uso documentato di metodologie e strumentazioni 

didattiche diversificate e innovative nei metodi e 

nei contenuti (TIC, nuove tecnologie). 

Tipologia di lezioni e strumentazioni 

usate: 

D.2 Risultati ottenuti 

dal docente o 

gruppo di docenti 

in relazione al 

potenziamento 

delle competenze 

degli alunni 

Max 15 pt 

D.2.1 

Progettazione, organizzazione, realizzazione 

di mostre, workshop ed eventi concernenti le 

materie di insegnamento concernenti le 

competenze dei profili di indirizzo. 

Iniziative attuate: 

Destinatari: 

Documentazione: 

D.2.2 

Organizzazione e realizzazione di corsi e progetti 

rivolti al potenziamento e alla valorizzazione delle 

eccellenze e/o attività di preparazione per la 

partecipazione alle competizioni disciplinari degli 

studenti (nazionali, territoriali ecc.) 

Corsi e progetti: 

Numero partecipanti: 

D.2.3 
Conseguimento di certificazioni (con esame finale) 

su informatica, didattica laboratoriale e inclusione 
Certificazioni conseguite dagli 

studenti: 

D.2.4 

Utilizzo dei percorsi di P.C.T.O. ex A.S.L. per una 

didattica per competenze all’interno dell’attività 

curriculare di materia. 

Partecipanti: 

D.3 Successo formativo 

e scolastico degli 

studenti 

Max 15 pt 

D.3.1 

 Realizzazione di didattiche interdisciplinari che 

abbiano impegnato due o più docenti di diverse 

discipline, all’interno di uno o più gruppi classe 

(Es.: ex Documento del 15/05). 

Documentazione (Es.: doc. 15/05 e 

Piani di Lavoro): 

D.3.2 

Elaborazione e somministrazione di prove comuni  

per classi parallele concordate a livello di 

dipartimento e adottate da tutti i docenti di area 

disciplinare e/o esiti delle prove Invalsi. 

 

D.3.3 
Progettazione e realizzazione di PEI, PDP e Piani 

Personalizzati per casi comprovati. 

Numero Piani: 

P.1 Collaborazione alla 

ricerca didattica, 

alla 

documentazione e 

alla diffusione di 

buone pratiche 

didattiche  

Max 10 pt 

 

P.1.1 

 

Contributo nella creazione e diffusione di 

materiale didattico (Es.: di griglie di valutazione, 

mappe, schemi e altri strumenti didattici condivisi 

con i colleghi). 

Attività svolte: 

Strumenti didattici creati: 

adottati da: 

P.1.2 

Elaborazione e utilizzazione di UDA disciplinari e 

interdisciplinari che prevedano l’applicazione della 

didattica laboratoriale con diffusione tra i colleghi 

(anche per viaggi di istruzione, CLIL, ecc.) 

 

UDA elaborate (titoli e numero): 
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P.2 Risultati ottenuti 

dal docente o 

gruppo di docenti 

in relazione al 

potenziamento 

dell’innovazione 

didattica e 

metodologica 

Max 10 pt 

P.2.1 

 

 

Progettazione e realizzazione in una o più classi di 

significative iniziative di innovazione o 

miglioramento didattico-metodologico 

 

 

Iniziative realizzate: 

classi: 

P.3 

 

Responsabilità 

assunte nella 

formazione del 

personale 

Max 10 pt 

P.3.1 

Effettuazione di momenti di osservazione del  

lavoro in classe per i colleghi che lo richiedano, al 

fine di condividere buone pratiche (Es: Peer to 

Peer in seguito a corsi di formazione) al di fuori del 

proprio orario di servizio. 

Date momenti svolti: 

Docenti osservatori e fruitori della 

modalità Peer to Peer: 

P.3.2 
Attività di esperto/formatore o di organizzatore di 

incontri di formazione all’interno dell’istituto 
Incontri realizzati: 

 

P.3.3 

Partecipazione a corsi di formazione Descrizione corsi e documentazione: 

 

 

 

O.1 Contributo al 

miglioramento 

dell’istituzione 

scolastica  

Max 12 pt 

 

O.1.1 

Promozione di iniziative e conseguimento di 

riconoscimenti esterni di particolare rilievo che 

abbiano dato visibilità alla scuola 

 

Iniziative: 

riconoscimento ottenuto: 

O.1.2 

Diffusione e condivisione di contenuti, materiali 
e applicazioni acquisiti nell’ambito delle 
iniziative di formazione, fornendo anche il 
relativo supporto e assistenza. 
 

 

Attività svolte: 

O.1.3 

Contributi alla stesura/revisione dei documenti 

ufficiali della scuola (RAV/PTOF/PDM e 

Rendicontazione Sociale). 

 

 

Documenti alla cui stesura si è 

contribuito: 

O.1.4 
Attività proposte e svolte per migliorare situazioni 

di classi particolarmente critiche 

Attività e classi coinvolte: 

 

 

O.2 Responsabilità 

assunte nel 

coordinamento 

organizzativo e 

didattico 

Max 13 pt 

 

 

 

 

O.2.1 

Ruolo di accompagnatore e/o organizzatore 
nei viaggi di istruzione e/o negli stage 
linguistici 

Meta viaggio/Stage: 

O.2.2 

Svolgimento di funzioni di responsabilità, 
coordinamento tra le varie sedi e 
coordinamento tra le varie componenti 
dell’istituzione scolastica. 

Attività: 

O.2.3 
Collaborazione con la Segreteria Didattica per 
la gestione delle pratiche riguardanti gli alunni 

Attività: 

 

O.2.4 

 

Partecipazione a: Consiglio d’Istituto, Comitato 
di Valutazione, NIV, Team per l’innovazione 
digitale. 

Attività svolta: 

 

O.2.5 

 

Promozione di particolari azioni di 
miglioramento del funzionamento degli 
OO.CC. e dei rapporti tra scuola e famiglie 

Azioni proposte e/o strategie: 

 

Pioltello,         8    luglio 2020 

 

                    Il Docente 

 


